Программы Регионального учебного центра профсоюзов
на 2026  год
1.Финансирование 100% Пермским крайсовпрофом.

   1.1.Программа  «Основы профсоюзной деятельности»  для впервые 
       избранных       председателей   первичных   профсоюзных организаций –
      I уровень (в течение 3-х месяцев с момента избрания)– 40 часов. 
2. Долевое финансирование для членских организаций

(50% Пермский крайсовпроф, 50% заказчик – 
первичная или краевая организация профсоюза).

2.1. Программа «Основы профсоюзной деятельности»  для впервые 
избранных председателей   первичных   профсоюзных организаций – 
II  уровень (в течение      1 года  с момента  избрания) – 16 часов. 
2.2.Программа  «Основы профсоюзной деятельности» для штатных сотрудников  - III уровень (1 раз в 5 лет)  - 40 часов
2.3.Программа «Школа молодого профсоюзного лидера» - 1 год   обучения – 72 часа
     2.4. Программа «Школа молодого профсоюзного лидера» - 2 год  
      обучения – 40  часов
2.5. Программа «Школа профсоюзного блогера» 16-40 часов
2.6. Программа «Основы социального проектирования. Профсоюзный 
бизнес-план»       8-24 часа
2.7. Программа обучения председателей координационных советов – 16 - 40 часов
2.8. Семинар «Развитие профсоюзных организаций. Возможности профсоюза  в 21  веке» 4-8 часов

2.9. Семинар «Организационная работа в профсоюзе: проблемы, пути повышения эффективности,  перспективы»        4-8 часов
2.10. Семинар «Правозащитная функция профсоюзов. Практика применения
трудового законодательства РФ. Роль профсоюзов в правовом   регулировании  трудовых  отношений»  4-8 часов
    2.11.Семинар «Социальное партнерство. Коллективный договор. Этапы 
его  заключения» 4-8 часов
2.12. Семинар «Информационные ресурсы. Как создать благоприятный имидж  профсоюза» 4-8 часов
    2.13 Семинар «Мотивация профсоюзного членства. Зачем работникам 
профсоюз?»          4-8 часов
2.14. Семинар «Молодежь в профсоюзе. Зачем я здесь?» 4-8 часов 
2.15. Семинар «Имидж профсоюзного лидера» 4-8 часов
2.16. Семинар-практикум  «Тайм-менеджмент для профсоюзного лидера»  - 4 часа
     2.17. Семинар для бухгалтеров профсоюзных организаций – 8 часов
2.18. Семинар для членов ревизионных комиссий – 4 часа
2.19. Семинар «Финансовая грамотность» 4-16 часов

2.20 Тренинг «Эффективные коммуникации в профсоюзе» 4-8 часов
2.21. Практикум «Как стать мастером общения. Общение с начальством, коллегами   и   не только»  4-8 часов
2.22 Практикум  «Эмоциональный интеллект» 4-8 часов. 
2.23. Практикум «Профсоюз в цифровом обществе или Как не стать аутсайдером?»      4-8 часов 
2.24. Практикум «Синдром эмоционального выгорания» 4-8 часов
2.25. Тренинг «Профсоюзный лидер и его команда» 8-16 часов
2.26. Тренинг «Конфликтология. Решаем вместе» 4-8 часов

2.27. Тренинг «Искусственный интеллект – нейросеть для жизни»
2.28. Тренинг «Пришел. Увидел. Убедил» 4-8 часов
     2.29. Тренинг «Публичное выступление. Речь-фактор успеха» 4-16 часов
2.30. Тренинг «Харизма. Врожденный дар или у меня есть шансы?»
 4-8 часов
2.31.  Тренинг «Секреты живого диалога в эпоху искуственного интеллекта и цифровизации» 8-16
3. Финансирование 100% заказчиком
           3.1. «Охрана труда для уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза»

       -  от 16 часов
Любое занятие может быть проведено в онлайн-формате.

