
"ПРОФСОЮЗЫ В
СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ:

БУДУЩЕЕ НАЧИНАЕТСЯ
СЕГОДНЯ"



Миссия

Продвижение принципов
солидарности и единства
среди медицинских
работников



Цель

увеличить численность профсоюзной
организации Нытвенской районной
больницы до 300 человек,

 

улучшить информирование членов
профсоюза
 

создание личного бренда
профсоюзного лидера



Целевая аудитория

до 25 лет
 
от 25 до 35 лет
 
от 35-45 лет
 
от 45 до 50 лет
 
от 50 до 60 лет
 
старше 60 лет



Целевая аудитория
Примеры

Маша, 23 года
- участковая медсестра 

- окончила 3 года назад колледж 

- детей нет, но есть молодой человек 

- очень часто выкладывает фото, селфи в
сети Вконтакте и Инстаграм
- любит готовить интересные торты и
кошек
Работой довольна, но хотелось бы
зарплату побольше.



Целевая аудитория
Примеры

Даша, 31 год 

 

- уборщица в терапии
- замужем, есть двое детей: 5 лет и 2 года
недавно вышла из отпуска по уходу за
ребенком
- социальных сетях бывает только
вечерами
- интерес к профсоюзу не проявляет



Целевая аудитория
Примеры

Николай, 48 лет 

 

- травматолог
- женат, 2 детей
- новинки в своей профессиональной
деятельности
- как сэкономить семейный бюджет.



Целевая аудитория
Примеры

Лариса, 52 года
 

- гинеколог
- мужа нет, дочь учиться в институте
- много времени проводит на работе,

хобби нет.

- редкое общение с друзьями в
Одноклассниках



Целевая аудитория
Примеры

Людмила, 62 года 

 

- акушерка в родильном отделении 

- стаж работы более 25 лет
- двое внуков
- телефон только для звонков



Контактная
информация

Идейный вдохновитель и создатель
профсоюзных групп ВК и ОК vk .com/profsouznrb

 



Единый стиль

 



Контент-план

 



Улучшения

57 новых подписчиков
 

19 уникальных посетителей в
день
 

Полный охват больше 6000
 



Вперёд, к звездам!

СПАСИБО ЗА
ВНИМАНИЕ!

 


