1. ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

(финансируемые за счёт средств Объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф»)

    Представленная программа — это начальный уровень обучения для тех, кто только начинает свою профсоюзную деятельность.     


По результатам обучения выдаётся удостоверение установленного образца.

     ПРОГРАММА «ВВЕДЕНИЕ В ПРОФСОЮЗНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

программа для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, не имеющего опыта профсоюзной деятельности.

Цель: Дать знания о специфике профсоюзной деятельности, направлениях работы первичной профсоюзной организации, раскрыть компетенции председателя первичной профсоюзной организации, отработать навыки взаимодействия с людьми во время работы.

Программа рассчитана на 48 часов.

Форма обучения: лекционная — 32 часа, практические занятия — 16 часов. По окончанию программы проводится тестирование.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	всего
	лекций
	Практик. занятия

	1
	Стратегия и тактика деятельности профсоюзов в современных социально- экономических условиях
	6
	6
	-

	2
	Организационно-правовые основы профсоюзной работы.

Первичная документация в первичной профсоюзной организации.
	8
	7
	1

	3
	Основные направления профсоюзной деятельности
	8
	6
	2

	4
	Информационная работа в профсоюзной организации. Технологии работы с информацией
	8
	4
	4

	5
	Мотивация профсоюзного членства и профсоюзной активности
	8
	4
	4

	6
	Профсоюзный лидер в системе управления.
	8
	5
	3

	7
	Контроль знаний, тестирование.
	2
	
	2

	
	ИТОГО
	48
	32
	16


2.. ПРОГРАММЫ ДОЛЕВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ.

           Финансирование данных программ осуществляется за счёт средств Заказчиков — 50 % от общей стоимости обучения и 50% - за счёт средств Объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф» включая транспортные расходы при проведении обучения на территории Заказчика.  Общая стоимость обучающих семинаров определяется с учётом запросов Заказчиков, уровня приглашенных преподавателей, услуг аренды, количества учебных часов, согласно утверждённому прейскуранту.

  По окончании обучения проводится тестирование и  выдаются документы установленного образца. 

    2.1. Программа  «ШКОЛА  МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА»

программа обучения для молодых профсоюзных активистов, членов молодежных советов.

Цель: начальная подготовка молодых профсоюзных активистов. Формирование активной позиции молодежи, привлечение молодых специалистов в профсоюзную деятельность.

Программа рассчитана на 72 часа.

Категория слушателей: молодые профсоюзные активисты (до 30 лет)

Формы обучения: лекционная — 37 часов, практические занятия — 35 часов.

Краткое содержание программы:

· Молодежная политика Пермского края. Основные задачи и направления.

· Интересы молодежи. Технология постановки жизненных целей.

· Новые информационные технологии в работе молодежного профсоюзного лидера.

· Практическая психология в помощь молодежному профсоюзному лидеру.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	всего
	лекций
	Практик. занятия

	1
	Молодежная политика Пермского края. Основные цели и направления
	8
	7
	1

	2
	Интересы молодежи. Технология постановки жизненных целей.
	8
	3
	5

	3
	ТК для молодежи. 
	6
	5
	1

	4
	Коллективный договор как средство реализации молодежной политики организации
	6
	5
	1

	5
	Комиссии по работе с молодежью. Молодежные советы профсоюзных организаций. Советы молодого специалиста при админитсрации организации.
	8
	4
	4

	6
	Новые информационные технологии в работе молодого профлидера
	8
	3
	5

	7
	Проектная деятельность.
	8
	3
	5

	8
	Практическая психология в помощь молодежному профлидеру
	16
	6
	10

	9
	Защита проектов
	4
	
	4

	
	ИТОГО
	72
	36
	36


   2.2  Программа обучения студенческого молодежного профсоюзного актива.

Цель: расширение представлений студенческой молодежи о деятельности и значимости профсоюзов, привлечение молодежи в профсоюз.

Продолжительность обучения: от 24 часов.

Категория слушателей:  учащиеся  ВУЗов и  СУЗов 

Краткое содержание программы:

· Молодежные общественные организации, основные направления их деятельности. Советы молодых специалистов, молодежные студенческие советы, комиссии по работе с молодежью.

· Основы трудового законодательства. Права, гарантии  и обязанности молодежи в современном обществе. Интересы современной молодежи, постановка жизненных целей.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	всего
	лекций
	Практик. занятия

	1
	Государственная 

молодежная политика 
	3
	3
	-

	2
	Молодежная 

политика профсоюзов. 
	4
	3
	1

	3
	Молодежные объединения, основные направления их деятельности.
	4
	4
	-

	4
	Основы трудового законодательства. 

Права и гарантии молодежи.
	4
	3
	1

	5
	Интересы современной молодежи. 

Постановка жизненных целей.
	5
	2
	3

	6
	Студенческий профком, студенческие советы, молодежные объединения. Функции, формы и методы работы.
	4
	3
	1

	
	
	24
	18
	6


    2.3   Программа «Основы профсоюзного движения»

  Цель: Получение знаний и расширение представлений о том, что такое профсоюз, 
    значение профсоюзного движение в жизни общества

  Программа рассчитана на  40  часов.

  Категория слушателей —  все категории.

 Форма занятий: данная программа включает лекции, практические занятия, 
  самостоятельную работу и зачет по курсу.

  Краткое содержание программы:

· Проблемы возникновения и становления профсоюзного движения в России и за рубежом.

· Организационное строение профсоюзов. Основные направления деятельности и функции профсоюзов. Организационно-правовые основы деятельности профсоюзов.

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	всего
	лекций
	Практик. занятия

	1
	Возникновение профсоюзного движения в России, его особенности. Профсоюзное движение в современном мире. Проблемы и перспективы.
	8
	8
	-

	2
	Организационное строение профсоюзов в Росии. Основные направления деятельности и функции профсоюзов. Территориальные объединения профсоюзов: цели, задачи, направления деятельности.
	10
	8
	2

	3
	Организационно-правовые основы деятельности профсоюзов
	6
	4
	2

	4
	Взаимодействие профсоюзов с работадателями.  Коллективный договор как основной документ.
	4
	4
	-

	5
	Взаимодействие профсоюзов с органами власти и политическими партиями.
	4
	4
	-

	6
	Психология для профсоюзного лидера.
	7
	3
	4

	7
	Тестирование. Подведение итогов.
	1
	
	1

	
	
	40
	31
	9


  2.4.    Программа для членов ревизионных комиссий

Цель:  Повышение квалификации членов ревизионных комиссий.

Продолжительность обучения: от 6 часов.

Категория слушателей: члены ревизионных комиссий.

Формы обучения: лекционные и практические занятия.

Краткое содержание программы: 

· Основные принципы и особенности финансовой деятельности профсоюзной организации в современных условиях.

· Положение о ревизионной комиссии профкома, содержание, планирование работы.

· Направления и содержание работы ревизионной комиссии в профсоюзной организации. Порядок проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации. Порядок проверки правильности ведения делопроизводства в профсоюзной организации.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№ п/п 
	Содержание разделов
	Количество часов 

	
	
	всего
	лекций
	Практик.
занят

	1
	Законодательная база финансовой деятельности профсоюзов .Основные принципы и особенности финансовой работы в современных условиях. Роль ревизионных комиссий в деятельности профсоюзных организаций.
	2
	2
	-

	2
	Порядок организации  работы ревизионной комиссии профсоюзной организации .
	3
	2
	1

	3
	Порядок проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности  профсоюзной организации.
	4
	3
	1

	4
	Порядок проведения инвентаризации имущества и финансовых обязательств профсоюзной организации.


	2
	1
	1

	5
	Порядок проверки правильности ведения делопроизводства в профсоюзной организации
	3
	2
	1

	
	ИТОГО
	14
	10
	4


2.5.  Программа «Правозащитная функция профсоюзов» 

Цель: Получение знаний в области законодательства в сфере труда, развитие практических навыков по защите трудовых прав и интересов работников.

Продолжительность обучения: от 8 до 72 часов

Категория слушателей — председатели первичных профсоюзных организаций.

Форма занятий:  программа включает в себя лекционную часть и практические занятия 

Краткое содержание программы:

· Трудовой кодекс РФ, иные акты, содержащие нормы трудового кодекса.

· Права профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений.

· Участие профсоюзной организации в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений на локальном и иных уровнях социального партнерства.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	Лекции
	Практик занятия

	1
	Правовые основы деятельности профсоюзов
	3
	2
	1

	2
	Стратегия и тактика правозащитной деятельности профсоюзов Росии на современном этапе.
	3
	1
	2

	3
	Международные правовые стандарты в сфере труда и их применения в России.
	2
	1
	1

	4
	Трудовой кодекс РФ: практика применения и проблемы совершенствования
	2
	1
	1

	5
	Кодекс об административных правонарушениях РФ: ответственность работодателя.
	2
	2
	

	6
	Законотворческая деятельность профсоюзов в социально-трудовой сфере
	2
	1
	1

	
	Итого по блоку
	14
	8
	6

	
	II. Роль профсоюзов в защите трудовых и социальных прав работников.

	7
	Право работников на объединение. Права профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений
	2
	1
	1

	8
	Права и обязанности работников и работодателей. Роль профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений. Коллективный договор.
	2
	1
	1

	9
	Трудовой договор: порядок заключения, изменения, расторжения
	2
	1
	1

	10
	Рабочее время и время отдыха. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, порядок и условия ее оплаты. Дополнительный отпуск.
	4
	2
	2

	11
	Участие работников в управлении организацией (предприятием). Учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
	4
	1
	3

	12
	Профсоюзы в обеспечении социальных гарантий и защите наемных работников
	2
	1
	1

	13
	Профсоюзный контроль за безопасностью условий труда
	2
	
	2

	14
	Индивидуальные трудовые споры, порядок их разрешения, роль профсоюзной стороны - КТС 
	6
	2
	4

	15
	Коллективные трудовые споры, порядок их разрешения
	8
	2
	6

	16
	Самозащита работников. Задачи профсоюзного комитета в координации их действий.
	2
	1
	1

	17
	Правовые службы профсоюзов: полномочия и основные направления деятельности
	2
	1
	1

	
	Итого по блоку
	36
	14
	22

	
	III. Социально-психологическая подготовка.

	18
	Психология делового общения. Развитие коммуникативных навыков
	8
	2
	4

	19
	Конфликты: способы их преодоления и разрешения
	6
	2
	4

	20
	Переговоры как механизм урегулирования разногласий в сфере социально-трудовых отношений
	6
	2
	4

	
	Итого по блоку
	20
	6
	14

	
	Контроль знаний
	
	
	

	21
	Тестирование по проблемам регулирования социально-трудовых отношений.
	2
	
	2

	
	Итого по модулю
	72
	28
	44


2.6. Программа «Создание и расширение профсоюзной организации»

Цель:  Повышение квалификации специалистов по вовлечению работников в профсоюз и созданию профсоюзных организаций.

Продолжительность обучения: от  16 часов до 72 часов

Категория слушателей: Программа семинара разработана для специалистов профсоюзных организаций.

Краткое содержание программы: 

· Стратегия и тактика профсоюзов России на современном этапе.

· Мотивация вступления в профсоюз. Приоритеты отдельных категорий работников. Вовлечение работников в организацию как стратегия профсоюза.

· Технология создания организаций профсоюза.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

I. Социально-психологические вопросы вовлечения работников в профсоюз

	
	Содержание разделов
	Кол-во часов

	
	
	Всего
	Лекции
	Практик

занятия

	1
	История рабочего и профсоюзного движения  в России и за рубежом. Эволюция профсоюзного членства
	3
	2
	1

	2
	Профсоюзы России на современном этапе. Стратегия и тактика ФНПР.
	3
	1
	2


	3
	Имидж профсоюза: проблемы обновления.


	4
	1
	3

	4
	Роль профсоюзов в системе социального партнерства в организации и территории
	2
	1
	1

	5
	Профсоюзы и трудовые права работников. Защита их профсоюзами от работодателей и власти.
	4
	1
	3

	6
	Роль профсоюзов в организации системы оплаты труда и защите заработной платы.
	4
	1
	3

	7
	Профсоюзы  и социальные гарантии. Защита профсоюзами прав  наемных работников на социальные гарантии.
	2
	1
	1

	8
	Профсоюзный контроль за безопасностью условий труда
	2
	1
	1

	9
	Мотивация человеческого поведения: понятие и сущность. Проблема интереса и его реализации.
	4
	1
	3

	10
	Интересы наёмных работников, в том числе молодежи и женщин.
	4
	1
	3

	11
	Основные качества организатора по вовлечению работников в профсоюз.
	2
	
	2

	
	Всего по блоку
	34
	11
	23


П. Организационно-технологические вопросы вовлечения работников в профсоюз и создания новых организаций профсоюза

	
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	Лекции
	Практик

занятия

	1
	Вовлечение работников в организацию как стратегия профсоюза
	4
	1
	3

	2
	Услуги профсоюза: проведение маркетингового анализа, презентация.
	4
	1
	3

	3
	Рекламная акция профсоюза.Ресурсы.
	4
	1
	3

	4
	Финансовые ресурсы профсоюзов. Эффективность их использования
	4
	1
	3

	5
	Подготовка к беседе: цель, стратегия, сбор информации.
	4
	1
	3

	6
	Технология ведения беседы. Преодоление сопротивления собеседника.
	4
	1
	3

	7
	Выездная практика по вовлечению молодежи в профсоюз
	8
	
	8

	8
	Технологии создания организаций профсоюза
	4
	1
	3

	
	Всего но блоку
	36
	7
	29

	
	Контроль знаний
	
	
	

	
	Тестирование
	2
	
	2

	
	Итого по программе:
	72
	17
	55


      2.7.   Программа для вновь избранных предцехкомов.

Цель: Совершенствование знаний слушателей в области организации деятельности первичных профсоюзных организаций, получение практических навыков в проведении заседаний цеховых комитетов, профсоюзных собраний, отчетов и выборов.

Продолжительность обучения: от 16 часов до 50 часов

Категория слушателей: председатели цеховых комитетов.

Формы обучения: лекционная, практические занятия

Краткое содержание программы:

· Анализ профсоюзного движения на современном этапе.

· Компетенции председателя цехового комитета. Основные направления работы цехового комитета в современных условиях.

· Мотивация профсоюзной активности.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№


	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	Лекции
	Практик

занятия

	1.
	Анализ профсоюзного движения на современном этапе. Роль и место цеховой организации в профсоюзе
	4
	2
	2

	2.
	 Правовые и нормативные акты в деятельности профсоюзной организации.. Практика применения Трудового и Гражданского Кодексов  РФ, решений Конституционного суда.
	4
	4
	-

	3.
	Мотивация профсоюзного членства .

Правовые  и организационные возможности профсоюзов по созданию профсоюзных организаций и вовлечение работников в профсоюз.
	6
	3
	3

	4.
	Секреты коллективного договора. Коллективный договор подготовка, заключение, контроль.
	4
	2
	2

	5.
	Компетенции председателя цехового комитета. Основные направления работы цехового комитета в современных условиях.
	2
	1
	1

	6.
	Роль и ответственность руководства в системе менеджмента качества . Ответственность работника за выпуск некачественной продукции.
	2
	2
	-

	7.
	Система охраны труда и место в ней профсоюзов.

Требования охраны труда к рабочим местам, ответственность за их несоблюдение. Экология производства. Зарубежный опыт.
	4
	3
	1

	8.
	Решение профсоюзом вопросов занятости.
	2
	2
	-

	9.
	Профсоюз и социальная защита. Социальная политика в Пермском крае. Пенсионное обеспечение граждан РФ. Негосударственные пенсионные фонды. Медицинское обслуживание, виды страхования работников. Профилактическое оздоровление и отдых.
	6
	4
	2

	10
	Решение жилищных проблем . 

Ипотечные и жилищные программы.
	4
	4
	-

	11.
	Основы  конфликтологии . Конфликтные ситуации в межличностных отношениях. Причины деловых (профессиональных) конфликтов. Преодоление стрессовых последствий конфликта . 

Правовое регулирование социальных конфликтов на предприятии.
	8
	4
	4

	12.
	Взаимодействие профсоюзных организаций со СМИ. Формы сотрудничества и особенности работы с различными СМИ. Подготовка информации о профсоюзной деятельности.
	4
	3
	1

	
	ВСЕГО:
	50
	34
	16


2.8.   Программа для  профгруппоргов.

Цель: Совершенствование знаний слушателей в области организации деятельности первичных профсоюзных организаций, получение практических навыков в проведении заседаний профгруппы,  профсоюзных собраний, отчетов и выборов.

Продолжительность обучения: от 16 часов до 40 часов.

Категория слушателей: профгрупорги

Формы обучения: лекционная, практические занятия 

Краткое содержание программы:

· Анализ профсоюзного движения на современном этапе.

· Компетенции профгрупорга. Специфика работы профгруппы.

· Основы конфликтологии. Конфликтные ситуации в межличностных и профессиональных отношениях.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего 
	лекции
	Практик

занятия

	1.
	 Анализ профсоюзного движения в России на современном этапе. Соотношение целей, задач профсоюзов и их структур в реализации принципов профсоюзного движения.
	4
	2


	2

	2.
	Профсоюзы и основные вопросы Трудового законодательства  РФ и Гражданского кодекса.
	4
	3
	1


	3.
	Секреты коллективного договора, роль профгрупы в разработке и заключении  коллективного договора.
	3
	2
	1

	4.
	Система охраны труда и место в ней профсоюза.
	3
	2
	1

	5.
	Профсоюзы и занятость населения.Участие профсоюза в обеспечении и занятости населения.
	2
	1
	1

	6.
	Профсоюз и социальная защита. . Пенсионное обеспечение граждан. Негосударственные пенсионные фонды. Медицинское обслуживание, виды страхования работников.
	3
	2
	1

	7. 
	Вовлечение работников в профсоюз. Научная теория мотивации. Правовые и организационные основы привлечение  новых членов в профсоюз. Прививка от работодателя.
	4
	2
	2

	8.
	Специфика работы прогруппорга
	4
	2
	2

	9.
	Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров. Организация работы КТС.
	3
	2
	1

	10.
	Основы конфликтологии. Конфликтные ситуации 

в межличностных отношениях.  Преодоление стрессовых  последствий конфликта.
	6
	3
	3

	11.
	Информационная работа в профсоюзе.
	3
	2
	1

	
	Тестирование
	1
	
	1

	
	ВСЕГО:
	40
	23
	17


2.9..  Программа для бухгалтеров профсоюзных организаций.

Цель: Получение новых знаний и расширение представлений о законодательной базе финансовой деятельности профсоюзных организаций, учетной политике, ведении делопроизводства, бухгалтерскому учету и налогообложению.

Продолжительность обучения: от 16 часов

Категория слушателей —  бухгалтера профсоюзных организаций.

Форма занятий: лекции — 12 часов,   практические занятия — 4 часа

Краткое содержание программы:

· Нормативно - правовая база финансовой деятельности профсоюзной организации.  Бухучет в профсоюзной организации

· Порядок составления доходной и расходной частей сметы профсоюзного комитета.

· Учётная политика финансовой деятельности первичной профсоюзной организации. Составление и принятие.

· Порядок финансовых взаимоотношений с работниками и членами профсоюза, основанных на Трудовом и Гражданском кодексе.

· Применение и порядок оформления гражданского-правовых договоров в финансовой деятельности профсоюзной организации. 

· Налогообложения финансовой деятельности профсоюзной организации. Права и обязанности налогоплательщиков в соответствии с Налоговым кодексом.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практ.

занятия

	1.
	Концепция бухгалтерской (финансовой) отчетности в РФ. Законодательная база финансовой деятельности профсоюзов. Финансовая политика организации.
	4
	2
	2



	2.
	Бухгалтерский баланс. Отчет о движении денежных средств. Консолидированная бухгалтерская отчетность, статистическая отчетность. 
	4


	3
	1

	3.
	Комментарии к Налоговому кодексу  РФ. Налоговая база .Ставки налога. Особенности налогообложения профсоюзных организаций, особенности начисления страховых взносов во внебюджетные фонды и т. п. Сроки уплаты налога.
	2
	2
	

	4.
	Налогообложение физических лиц.
	2
	2
	

	5.
	Ведение делопроизводства в бухгалтерии. Учет первичных документов.
	2
	1
	1

	6.
	Налогообложение профсоюзной организации, являющейся юридическим лицом:а) не занимающейся предпринимательской деятельностью;бы) занимающейся предпринимательской деятельностью.
	2


	2
	

	
	ВСЕГО


	16
	12
	4


  2.10.  Программа «Основные направления профсоюзной работы»

Цель: дать знания о специфике основных направлений работы в первичной профсоюзной организации.

Продолжительность обучения:  от 8 часов до 72 часов

Категория слушателей:  председатели первичных профсоюзных организаций,  
 председатели цеховых комитетов, профактив.

 Форма обучения:  лекционная, практические занятия.

 Краткое содержание программы:

· Основные направления деятельности профсоюзов.

· Основные направления организационной работы.

· Делопроизводство  в профсоюзной организации.

· Организация работы с кадрами. 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1.
	Цели и задачи профсоюза. Их отражение в основных направлениях деятельности в его структурных организациях.
	6
	6
	-

	2.
	Основные направления 

организационной работы
	8
	6
	2

	3.
	Структура содержания основных документов в профсоюзной организации.
	6
	4
	2

	4.
	Организация работы с работниками по вовлечению в профсоюз. Организация взаимодействия между работником и профсоюзом.
	6
	5
	1


	5.
	Делопроизводство в профсоюзной организации.


	6
	3
	3

	
	ВСЕГО
	32
	24
	8


2.11.     Программа «Основные направления деятельности профсоюзов 

                                                              Пермского края»

Цель: Совершенствование знаний слушателей в области организации деятельности  профсоюзных организаций на современном этапе,  практических навыков организационной деятельности в профсоюзе.

Программа рассчитана от 16  до 72 часов

Категория слушателей:  председатели крайкомов, специалисты аппаратов крайкомов.

Формы обучения: лекционная.

Краткое содержание программы:

· Взаимодействие профсоюзов с работодателями и органами исполнительской власти Пермского края.

· Правозащитная деятельность профсоюзов Прикамья и организация взаимодействия с органами законодательной власти всех уровней.

· Молодежная политика профсоюзов Пермского края.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1
	Основные направления деятельности профсоюзов Пермского края.
	8
	8
	-

	2
	Взаимодействие профсоюзов с работодателями и органами исполнительной власти Пермского края.
	8
	8
	-

	3
	Правозащитная деятельность профсоюзов Прикамья и организация взаимодействия с органами законодательной власти всех уровней.
	8
	6
	2

	4
	Улучшение уровня условий труда и здоровья работающих членов профсоюза.
	8
	8
	-

	5
	Мотивация профсоюзного членства. Информационная работа профсоюзов как важное условия вовлечения в профсоюз.
	8
	6
	2

	6
	Развитие координационных советов организаций профсоюзов Пермского края.
	8
	8
	-

	7
	Молодежная политика  Пермского крайсовпрофа
	8
	7
	1

	8
	Программа подготовки и переподготовки профсоюзных кадров и актива.
	8
	6
	2

	9
	Развитие имущественного комплекса.
	8
	8
	-

	
	ВСЕГО
	72
	65
	7


  2.12.    Программа «Информационная работа в профсоюзе»

Цель:  Получение знаний и практических навыков информационной деятельности в профсоюзной организации.

Продолжительность обучения:  от 8 часов

Категория слушателей: Программа семинара разработана для всех категорий профсоюзных работников.

Краткое содержание программы:

· Специфика информационной работы в профсоюзной организации. Её значение для повышения эффективности профсоюзной организации.

· Основные формы информационной работы в профсоюзе.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1
	Специфика информационной работы в профсоюзной организации. Её значение для повышения эффективности профсоюзной организации.


	8
	8
	-

	2
	Основные формы информационной работы в профсоюзе.
	8
	6
	2

	3
	Требования к оформлению наглядных и информационных материалов в профсоюзной организации.
	8
	4
	4

	4
	Психологические особенности восприятия информации. Основы взаимодействия со СМИ. Первичные навыки подготовки пресс-релиза.
	8
	2
	6

	
	ВСЕГО
	32
	20
	12


  2.13. Программа «Современные информационные технологии в профсоюзе».

Цель:  Обучение профактива работе с компьютером. Совершенствование практических навыков.

Продолжительность программы:  от 8 часов.

Категория слушателей: профактив.

Формы обучения:  лекционная — 2 часа, практические занятия — от 6 часов.

Краткое содержание программы:  

· Обзор информационных технологий и технических средств. Их использование в профсоюзной деятельности.

· Операционная система Windows. Управление папками, файлами, дисками. Стандартные офисные программы. Структура программ. Работа с базой данных. Работа в программах.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1
	Обзор информационных технологий и технических средств. Их использование в профсоюзной деятельности.


	2
	1
	1

	2
	Операционная система Windows. Управление папками, файлами, дисками. Стандартные офисные программы. Структура программ. Работа с базой данных.
	2
	1
	1

	3
	Работа в основных программах.
	2
	1
	1

	4
	Интернет, социальные сети, сайты профсоюзных организаций, электронная почта.
	2
	1
	1

	
	ВСЕГО
	8
	4
	4


2.14.   Программа «Мотивация профсоюзного членства (активности) 

Цель: Получение знаний и практических навыков  мотивации людей в профсоюз и повышения профсоюзной активности членов профсоюза.

Продолжительность обучения: от 8 часов.

Категория слушателей: профактив.

Формы обучения представлены лекционными и практическими занятиями.

Краткое содержание программы:

· Основные направления деятельности профсоюзной организации и их влияние на мотивацию профактивности.

· Выявление проблем в различных направлениях организационной работы в профсоюзной организации. Причины выхода людей из профсоюза. Факторы демотивации.

· Приоритеты в мотивации членов профорганизаций.

· Технологии вовлечения людей в профсоюз и повышения профактивности.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1
	Основные направления деятельности профсоюзной организации и их влияние на мотивацию профактивности.
	4
	4
	-

	2
	Выявление проблем в различных направлениях организационной работы в профсоюзной организации.
	4
	3
	1

	3
	Приоритеты в мотивации членов профорганизаций. Иерархия мотивов.
	8
	5
	3

	4
	Технологии вовлечения людей в профсоюз и повышения профактивности.
	8
	2
	6

	
	ВСЕГО
	24
	14
	10


     2.15.  Программа «Коллективный договор» 

Цель: Получение теоретических знаний и практических навыков в подготовке и заключении коллективного договора 

Продолжительность обучения: от 8 до 48 часов

Категория слушателей: председатели, заместители председателей профсоюзных организаций.

Формы обучения: лекционная, практические занятия, в том числе  проведение деловой игры.

Краткое содержание программы:

· Понятие «коллективный договор». Основные разделы коллективного договора.

· Правовая база коллективного договора.

· Коллективный договор как средство предоставления дополнительных социально-экономических гарантий работникам.

· Выработка навыков разработки коллективного договора.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1
	Понятие «Коллективный договор» его структура.
	8
	5
	3

	2
	Законодательная база КД.
	8
	5
	3

	3
	Коллективный договор как средство предоставления дополнительных социально-экономических гарантий работникам.
	8
	6
	2

	4
	Выработка навыков разработки коллективного договора.
	8
	6
	2

	5
	Основы конфликтологии. Разрешение конфликтов в процессе заключения коллективного договора.
	8
	2
	6

	6
	Контроль за выполнением коллективного договора на предприятии, в организации.
	8
	8
	-

	
	ВСЕГО
	48
	32
	16


2.16.  Программа «Технологии подготовки и ведения коллективных переговоров»

Цель: Повышение квалификации председателей и заместителей председателей профсоюзных организаций, подготовка специалистов по ведению коллективных договоров из числа профсоюзных кадров и профсоюзного актива.

Продолжительность обучения: от 8 до 72 часов

Категория слушателей: председатели, заместители председателей профсоюзных организаций.

Формы обучения: лекционная, практические занятия, в том числе  проведение деловой игры.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п.
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	лекции
	Практик.

занятия

	1
	История профсоюзного движения.
	4
	4
	-

	2
	Стратегия и тактика профсоюзов России на современном этапе.
	4
	4
	-

	3
	Заработная плата: понятие, структура и функции. Регулирование заработной платы в системе социального партнерства.
	6
	6
	-

	4
	Вопросы оплаты труда в коллективном договоре. Анализ расходования средств на оплату труда и его использование при заключении коллективных договоров.
	8
	8
	-

	5
	Экспертная поддержка профсоюзных позиций при переговорах о повышении заработной платы.
	8
	8
	-

	6
	Организация коллективных переговоров. Формулировка целей. 
	6
	4
	2

	7
	Подготовка к переговорам. Поиск путей достижения целей, аргументация и их целесообразность.
	6
	4
	2

	8
	Переговоры как вид делового общения. Вербальные и невербальные составляющие переговорного процесса.
	8
	2
	6

	9
	Технология ведения переговоров. Стратегия поведения в переговорах.
	6
	2
	4

	10
	Переговорный процесс в конфликтной ситуации. Разрешение конфликтов.
	8
	2
	6

	11
	Подведение итогов переговорного процесса. Анализ, оценка, выводы, выполнение соглашений.
	5
	5
	-

	12
	Деловая игра «Переговоры»
	2
	-
	2

	13
	Контроль знаний. тестирование
	1
	
	1

	
	ВСЕГО
	72
	49
	23


   2.17.  Программа для специалистов по орг массовой работе.

Цель:  Повышение квалификации председателей комиссий по оргмассовой деятельности.

Продолжительность обучения: от 6 часов.

Категория слушателей: председатели комиссий по орг-массовой работе.

Формы обучения: лекционная, практическая работа.

Краткое содержание программы:

· Общественно-политическая ситуация в стране и профсоюзы.

· Анализ актуальных проблем в профсоюзном движении.

· Делопроизводство в профсоюзной организации.

· Технологии проведения профсоюзных кампаний.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№


	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик занятия

	1.
	Общественно-политическая ситуация в стране власть, работодатели  и профсоюзы. Анализ наиболее актуальных проблем в профсоюзном движении. 
	4


	4
	-

	2.
	Организационно-масоваяполитика, её задачи и организация работы.
	2
	1
	1

	3.
	Технология проведения профсоюзных кампаний : акций солидарности , акции протеста, вовлечение новых членов в профсоюз.
	2
	1
	1

	4.
	Подготовка вопросов.  Аспекты социологического исследования в профсоюзной работе . Анкетирование, анализ результатов.
	2
	1
	1

	5.
	Организационная работа и её взаимосвязь с КД и ТК РФ
	2


	2
	-

	6.
	Кадровая политика профсоюзов: подбор, расстановка, обучение кадров и актива. Формирование резерва и его обучение.
	4
	4
	-

	
	ВСЕГО
	16
	13
	3


2.18.   Программа по обучению председателей культурно-массовой работе.

Цель:  Повышение квалификации председателей культурно-массовых комиссий

Продолжительность обучения: от 8 часов.

Категория слушателей: председатели культурно-массовых комиссий.

Формы обучения: лекционная — 6 часов, практические занятия — 2 часа.

Краткое содержание программы: 

· Современная массовая культура, тенденция развития.

· Менеджмент и маркетинг в культурно-досуговой сфере.

· Организация культурно-массовых мероприятий для разных возрастов.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№


	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего 
	лекции
	Практик занятия

	1.
	Понятие современной массовой культуры, тенденция развития.
	2
	2
	-

	2.
	Менеджмент и маркетинг в культурно –- досуговой сфере.
	2
	1
	1

	3.
	Использование мотивационных форм работы по профчленству в деятельности КМК.

Организация культурно-массовых мероприятий для разных возрастов.
	2
	1
	1

	4.
	Российский и зарубежный опыт работы профсоюзов по формированию реализации социальных заказов по организации праздников.
	2
	2
	-

	
	ВСЕГО
	8
	6
	2


 2.19.   Программа обучения председателей спортивно-массовой работе.

Цель:  Повышение квалификации председателей спортивно-массовых  комиссий.

Продолжительность обучения: от 6 часов.

Категория слушателей: председатели спортивно-массовых комиссий.

Формы обучения: лекционная — 4 часа, практические занятия — 2 часа

Краткое содержание программы: 

· Правовые и нормативные акты по физкультурно-оздоровительной работе.

· Методики планирования и проведения спортивно-оздоровительных мероприятий.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№


	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик

занятия

	1.
	Профсоюзная деятельность по физкультурному-оздоровлениюсвоих членов - мотивационная составляющая по росту и укреплению профсоюзных рядов.
	1
	1
	

	2.
	Методика и планирование проведения смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной работы .
	1
	1
	

	3.
	Организация спортивных мероприятий в коллективе как элемент мотивации профсоюзного членства.
	1
	
	1

	4.
	Коммуникативные стратегии поведения.
	1
	
	1

	5.
	Российский и зарубежный опыт работы профсоюзов по спортивно-оздоровительной работе.
	2
	2
	

	
	ВСЕГО
	6
	4
	2


2.20.  Программа «Заработная плата. Участие профсоюзов в регулировании заработной платы» 

Цель: Получение знаний о начислении заработной платы, особенностях финансовой деятельности в организации.

Программа рассчитана от 16 часов.

Категория слушателей —  руководители, специалисты.

Форма занятий: данная программа включает в себя лекционную часть и практические занятия.

Краткое содержание программы:

· Организация работы по нормированию труда на предприятии и в организациях.

· Особенности и практика нормирования труда работников различных категорий, профессий.

· Расчет средней заработной платы. Индексация заработной платы.

· Ответственность администрации за несвоевременную выплату заработной платы.

· Организация оплаты труда.

· начисление заработной платы по трудовым договорам;

· определение вознаграждения за труд, сроки выплаты;

· порядок начисления премий и отнесение их к расходам при формировании базы по налогу на прибыль;

· начисление пособий по временной нетрудоспособности;

· правильность удержания из заработной платы алиментов, компенсации авансом предоставленного отпуска в случае увольнения, максимальный размер удержаний;

· пенсионные взносы;

· документальное оформление начисления и выплаты заработной платы.

УЧЕБНО -ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1.
	Оплата труда в рыночных условиях. Меры по установлению заработной платы  по отношению к разным категориям работников. Теория эффективной заработной платы. Отраслевые тарифные соглашения . Социальные гарантии для работников.
	8
	4
	4

	2.
	Системы оплаты труда . Заработная плата различных  категорий работников. Нормирование труда. Дополнительные формы материального стимулирования (премии, доплаты, отпускные и т.д.)
	4
	3
	1

	3.
	Расчет средней заработной платы. Индексация заработной платы. 
	2
	1
	1

	4.
	Защита профсоюзами прав на зарплату работников  при переводе на другую работу ,на неполную рабочую неделю, Права работников при сокращении объема производства.
	4
	3
	1

	5.
	Ответственность администрации за несвоевременную выплату заработной платы.
	2
	1
	1

	6.
	Начисление налогов и страховых взносов , связанных с выплатой заработной платы, предусмотренных коллективным договором. 
	2
	1
	1

	
	ВСЕГО
	20
	13
	9


2.21.   Программа обучения профсоюзных преподавателей.

Цель: Подготовка преподавателей, формирование навыков работы с профсоюзными группами, расширение представлений о специфике профсоюзного обучения.

Продолжительность обучения: от 16 до 56 часов

Категория слушателей: профсоюзные преподаватели, профсоюзные активисты, привлекаемые к организации обучения в профсоюзных организациях.

Краткое содержание программы:

· Вопросы организации и совершенствования профсоюзного образования.

· Психолого-педагогические основы преподавания. Методики обучения.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	I
	Вопросы организации и совершенствования профсоюзного образования
	4
	2
	2

	1
	Профсоюзное образование в системе профессионального дополнительного образования. Положение о профсоюзном образовании.
	1
	0,5
	0,5

	2
	Содержание методическое обеспечение профсоюзного образования. Требования к программам повышения квалификации профсоюзных кадров и актива.
	1
	0,5
	0,5

	3.
	Дистанционное обучение и перспектива его внедрения в профсоюзное образование.
	1
	0,5
	0,5

	4.
	Эффективность и качество профессиональной подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров: критерии, методы оценки.
	1
	0,5
	0,5

	II.
	Психолого-педагогические основы преподавания.
	10
	4
	6

	1.
	Психологические особенности 

обучения взрослых.
	2
	1
	1

	2.
	Мотивация обучения профсоюзных 

кадров и актива.
	2
	1
	1

	3.
	Личность преподавателя: требования, 

саморазвитие.
	2
	1
	1

	4.
	Психология группы. Условия эффективной работы в малых группах.
	4
	1
	1

	III.
	Методика обучения.
	26
	11
	15

	1.
	Учебный процесс: целеполагание, планирование и организация.
	2
	1
	1

	2.
	Образовательная программа: 

структура и содержание.
	2
	1
	1

	3.
	Унифицированный обучающий модуль.
	2
	1
	1

	4.
	Современные образовательные технологии.
	2
	1
	1

	5.
	Методика проведения «круглого стола», дискуссии.
	1
	0,5
	0,5

	6.
	Обучение действием – инновационная образовательная технология.
	2
	1
	1

	7.
	Практическое занятие.
	2
	1
	1

	8.
	Метод анализа конкретных ситуаций.
	1
	0,5
	0,5

	9.
	Деловая игра. 

Моделирование авторской игры.
	2
	1
	1

	10.
	Тренинг как вид учебного занятия.
	3
	1
	2

	11.
	Технические средства обучения (ТСО).
	2
	1
	1

	12.
	Компьютеризация процесса обучения.
	3
	1
	2

	13
	Контроль знаний в системе

 профсоюзного образования.
	2
	-
	2

	
	ИТОГО:
	40
	19
	21


 2.20.  Программа обучения для председателей координационных советов

Цель:  Повышение профессиональной компетентности в вопросах организации деятельности профсоюзных организаций в новых экономических, политических и социальных условиях,  повышения профактивности.

Продолжительность обучения: от 8 часов

Категория слушателей: программа разработана для председателей профсоюзных комитетов, председателей обкомов, работников ОСП.

Формы обучения слушателей: лекционная, практические занятия в том числе круглые столы 

Краткое содержание программы:

· Анализ политической, социально-экономической обстановки в России на современном этапе.Правовые основы деятельности профсоюзов.

· Приоритетные направления деятельности профсоюзных организации на современном этапе.

· Специфика организации работы территориальных профсоюзных объединений. Критерии эффективности.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1.
	Политическая и социально-экономическая ситуация в России и профсоюзы
	14
	6
	8

	1.1.
	Глобализация и проблемы влияния профсоюзов на ее развитие. Круглый стол.
	3
	-
	3

	1.2.
	Выборы в представительные  и законодательные органы госвласти и местного самоуправления и профсоюзы. 

Круглый стол.
	3
	-
	3

	1.3.
	Взаимоотношения края и муниципальных образований.
	4
	-
	4

	1.4.
	Реформа заработной платы в бюджетной сфере и позиция профсоюзов.
	2
	2
	-

	1.5.
	Профсоюзные движения в странах с развитой экономикой и возможность использования зарубежного опыта в отечественной практике.
	2
	2
	-

	2.
	Правовые основы и условия деятельности профсоюзов.
	9
	4
	5

	2.1.
	Работа с органами местного самоуправления( бюджет,

местного органа, социальное партнерство)
	6
	4
	2

	2.1.
	Трудовой кодекс РФ: практика, проблемы реализации. Трудовой договор. Круглый стол.
	2
	-
	2

	2.2.
	Трудовой процессуальный кодекс РФ: перспективы разработки и принятия.
	2
	2
	-

	2.3.
	Законодательство РФ: роль профсоюзов в его формировании. Круглый стол.
	3
	-
	3

	2.4.
	Налоговый кодекс РФ как мотивация для работодателей за КД и Соглашение в муниципалитетах.
	2
	2
	-

	3.
	Приоритетные направления деятельности профсоюзов по реализации решений ФНПР.
	13
	-
	13

	3.1.
	Организационное укрепление профсоюзов: практика, проблемы, перспективы. Круглый стол.
	3
	-
	3

	3.2.
	Профсоюзная собственность: проблемы управления и рационального использования. Круглый стол.
	2
	-
	2

	3.3.
	Концепция кадровой политики ФНПР: сущность, проблемы реализации. Работа в малых группах.
	4
	-
	4

	3.4.
	Коллективные действия: практика, социально-экономические проблемы и психологические последствия.  Круглый стол.
	2
	-
	2

	3.5.
	Организация работы территориального профсоюзного объединения. Критерии эффективности.
	2
	-
	2

	4.
	Профсоюзный руководитель в системе социального партнерства.
	8
	-
	8

	4.1.
	Техника личной работы: структура и планирование бюджета рабочего времени, использование компьютера. Обмен опытом.
	2
	-
	2

	4.2.
	Имидж профсоюзов: проблемы повышения.

 Круглый стол.
	2
	-
	2

	4.3.
	Основы деловой информатики. Работа на  компьютерах.
	4
	-
	4

	5.
	Итоговая аттестация.
	
	
	2

	5.1.
	Защита рефератов.
	2
	-
	2

	
	ИТОГО:
	52
	14
	38


2.23.  Программа  «Основы работы с молодежью»

Цель: развитие навыков организации эффективной работы с молодежью.

Категория слушателей: председатели профсоюзных организаций, специалисты по работе с молодежью.

Продолжительность  обучения: 72 часа.

Форма обучения: активная (семинар-тренинг).

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1
	Рамки современной молодежной политики.
	16
	
	

	1.1
	Государственная молодежная политика в Российской Федерации. Цели, задачи и средства.
	8
	8
	-

	1.2.
	Молодежная политка в Пермском крае. Программа «Молодежная политика Пермского крайсовпрофа»
	8
	8
	-

	2
	Принципы и основные подходы к работе с молодежью. 
	16
	
	

	2.1
	Базовые принципы молодежной работы.
	8
	8
	-

	2.2
	Основные подходы к реализации программ работы с молодежью 
	8
	8
	-

	3
	Планирование и анализ работы с молодежью.
	16
	
	

	3.1
	Технология молодежной работы.

Анализ и самооценка в работе с молодежью.
	16
	10
	6

	4.
	Функциональное содержание работы с молодежью.
	20
	
	

	4.1
	Основные функции активиста работающего с молодежью.
	8
	6
	2

	4.2.
	Использование программно-целевого метода в подготовке планов и программ работы с молодежью.
	12
	4
	8

	
	Защита проектов
	4
	-
	4

	
	ИТОГО:
	72
	52
	20


2.24. Программа совместного обучения представителей работников и работодателей «Социальное партнерство».

Цель: повышение квалификации профсоюзных кадров и актива в вопросах взаимодействия с органами власти, представителями работодателя  в рамках социального партнерства..

Категория слушателей: председатели профсоюзных организаций, председатели крайкомов, представители органов власти, представители работодателей.

Продолжительность  обучения: 78 часов

Форма обучения включает:  лекции -57 часов, обмен опытом — 10 часов, круглые столы — 3 часа, деловую игру — 8 часов.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ 
	Содержание разделов
	Количество учебных часов

	
	
	Всего
	Лекции 
	Обмен опытом
	"Круглый стол"
	Деловая игра

	1
	Трудовой Кодекс: цели, задачи, основные принципы в сфере социального парнёрства.
	3
	3
	-
	-
	-

	2
	Многоступенчатая система социального партнерства в субъекте федерации, муниципалитетах, организации, учреждениях.
	3
	3
	-
	-
	-

	3
	Формы взаимодействия представителей сторон социального партнерства.
	2
	-
	2
	-
	-

	4
	Взаимоотношения работодателей, работников и их представителей в сфере трудовых отношений. КТС.
	4
	2
	2
	-
	-

	5
	Коллективный договор как средство регулирования социально-трудовых отношений в организации. Содержание коллективного договора
	8
	4
	4
	-
	-

	6
	Проблемы совершенствования колдоговорного процесса
	3
	-
	-
	3
	-

	7
	Трудовой кодекс Российской Федерации: цели, задачи, основные принципы. 
	2
	2
	-
	-
	-

	8
	О соблюдении трудовых прав работников в случае их увольнения
	4
	2
	2
	-
	-

	9
	Трудовые отношения при смене собственника имущества
	2
	2
	-
	-
	-

	10
	Ответственность за нарушение трудового законодательства. 
	2
	2
	-
	-
	-

	11
	Трудовой договор: содержание, порядок, заключение, расторжение, изменение.
	6
	6
	-
	-
	-

	12
	Материальная ответственность сторон трудового договора 
	2
	2
	-
	-
	-

	13
	Трудовой кодекс Российской Федерации о рабочем времени
	2
	2
	-
	-
	-

	14
	Трудовой кодекс Российской Федерации о гарантиях и компенсациях
	2
	2
	-
	-
	-

	15
	Трудовой кодекс Российской Федерации о трудовом распорядке и дисциплине труда.
	2
	2
	-
	-
	-

	16
	Трудовой кодекс Российской Федерации об особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	2
	-
	-
	-

	17
	Локальные нормативные акты организации
	2
	2
	-
	-
	-

	18
	Роль и значение коллективных договоров и соглашений в устранении причин, вызывающих трудовые споры. Учреждение Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров - новая структура в системе социального партнерства.
	4
	4
	-
	-
	-

	19
	Разрешение коллективных трудовых споров в организации. Роль трудового арбитражного суда в урегулировании трудовых конфликтов
	4
	4
	-
	-
	-

	20
	Законодательство РФ об охране труда
	4
	4
	-
	-
	-

	21
	Страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	3
	3
	-
	-
	-

	22
	Проблемы современного рынка труда и занятости населения.
	4
	4
	-
	-
	-

	23
	Деловая игра. Переговоры как основа установления взаимоотношений между работниками и работодателем при заключении коллективного договора. 
	8
	-
	-
	-
	8

	
	ИТОГО:
	78
	57
	10
	3
	8


2.25.  Программа  «Практика применения трудового законодательства РФ. Роль профсоюзов в правовом регулировании трудовых отношений»

Цель: Расширить представления о практике применения трудового законодательства в вопросах регулирования социально-трудовых отношений.

Категория слушателей: председатели профсоюзных организаций, специалисты по организационной работе, юристы профсоюзных организаций.

Продолжительность  обучения: от 8 часов

Форма обучения: лекционная.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1
	ФНПР о стратегии и тактике деятельности профсоюзов в новых условиях
	2
	2
	-

	2
	Трудовой договор. Особый порядок расторжения трудового договора в связи с ликвидацией предприятия. Массовое сокращение работников и его правовые последствия. Общие принципы грамотного увольнения работников. Досрочный выход на пенсию как способ защиты работника.
	2
	2
	-

	3
	Антикризисные меры: изменения  в оплате труда, введение режима неполного рабочего времени, вынужденный простой, направление в отпуск без содержания.
	2
	2
	-

	4
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры. Представительство интересов работников
	2
	2
	-

	
	ИТОГО
	8
	8
	-


2.26.  Программа  «Социально-экономическая защита работников»

Цель: расширить знания и представления слушателей о способах социально-экономической защиты работников на предприятиях и организациях в рамках существующего законодательства.

Категория слушателей: председатели профсоюзных организаций, профактив.

Продолжительность  обучения: от 8 часов

Форма обучения: лекционная

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1
	Прогноз развития экономики в России на период 2014-2017 гг.
	2
	2
	-

	2
	Современные проблемы уровня жизни населения России, проблема занятости, показатели индекса жизни. Развитие человеческого капитала и позиция профсоюзов в данном вопросе.
	2
	2
	-

	3
	Деятельность профсоюзов по защите экономических интересов наёмных работников. Права и гарантии трудящихся в случае банкротства предприятия.
	4
	4
	-

	
	ИТОГО
	8
	8
	


2.27.  Программа  «Интернет — технологии в помощь профсоюзным лидерам»

Цель: совершенствование навыков использования современных интерне-технологий в профсоюзной деятельности

Категория слушателей: председатели профсоюзных организаций, ответственные за информационную работу, профактив.

Продолжительность  обучения: от 16 часов

Форма обучения: лекции и практические занятия.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1
	Использование Интернет-ресурсов в деятельности профсоюзных организаций.
	3
	2
	1

	2
	Использование мультимедийных технологий в презентациях и докладах.
	3
	1
	2

	3
	Создание профсоюзного сайта


	3
	1
	2

	4
	Создание профсоюзной Интернет-газеты


	3
	1
	2

	5
	Инновационные технологии обучения профсоюзных кадров и актива.
	2
	1
	1

	6
	Проведение скайп-конференций в профсоюзной организации.
	2
	1
	1

	
	ИТОГО
	16
	7
	9


2.28.  Программа «Профсоюзы, общественные объединения и партии. Поиск точек соприкосновения»

Цель:  повышение квалификации профсоюзных кадров и профсоюзного актива в вопросах организации взаимодействия с различными общественными организациями и политическими партиями.

Категория слушателей: председатели профсоюзных организаций,  профактив.

Продолжительность  обучения: от 10 часов

Форма обучения: лекции и практические занятия.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1
	История профсоюзного движения в России и за рубежом. Технологии работы профсоюзов в Европе с политическими партиями.
	2
	2
	-

	2
	Политические партии современной России. Их программы и классификация.
	3
	3
	-

	3
	Взаимодействие профсоюзов и политических партий. Точки соприкосновения и непонимания. Наличие общих подходов к решению проблем. Союз труда- партия профсоюзов.
	3
	3
	-

	4
	Политические лидеры. Есть чему поучиться?
	2
	-
	2

	
	ИТОГО
	10
	8
	2


2.29. Программа «Организационная работа  в профсоюзе в современных условиях: проблемы, пути повышения, перспективы»

Цель: Дать знания о специфике профсоюзной деятельности, направлениях работы первичной профсоюзной организации.

Программа рассчитана на 16 часов.

Категория слушателей:  председатели первичных профсоюзных организаций, специалисты по организационной работе.

Форма обучения: лекционная  и практические занятия.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
	Содержание разделов
	Количество часов

	
	
	Всего


	лекции
	Практик 

занятия

	1
	Функции профсоюза и основные направления деятельности.
	3
	3
	

	2
	Организация работы профоргана::

· планирование работы профкома, постоянных комиссий;

· проведение собраний в первичной организации и её структурных подразделениях (цеховых, профгруппах);

· проведение заседаний профкома и комиссий;

· совершенствование структуры первичной профсоюзной организации

· делопроизводство.
	9 
	6
	3

	3
	Организация работы с кадрами, активом и 

· подбор, расстановка;

· обучение;

· вовлечение в активную деятельность.
	1
	1
	

	4
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюзов.
	1 
	1
	

	5
	Взаимодействие нижестоящих и вышестоящих профсоюзных органов и организаций. Круглый стол.
	1 
	1
	

	
	ВСЕГО:
	16 
	13
	3


