ТРЕНИНГИ  АНО ДО РУЦП  

Предисловие:

Прежде, чем вы начнете знакомиться с представленной вашему вниманию учебной программой, обратите внимание на то, что каждая разработанная тема семинара и тренинга - это не застывший скульптурный обломок, это живой организм, очень динамичный и легко встраиваемый в потребности конкретной личности, семьи, компании. 
Все темы и все форматы рассчитаны как на живое общение, так и на взаимодействие в дистанционном режиме. Все предлагаемые тренинги прошли апробацию в группах различного уровня на предприятиях Перми и Пермского края, и их результаты, как показывает практика, реально позволяют повысить эффективность жизни и работы, найти баланс эмоционального комфорта и конфликтного развития.

Голдобина Светлана Кимовна.
Бизнес-тренер, коуч.
Международная академия экспертизы и оценки - сертификат бизнес-тренера и коуча. 
Уральский гуманитарный университет -  сертифицированный тренер.
Член Уральской ассоциации бизнес-тренеров и коучей Урала. 

Преподаватель высшей школы (управление персоналом, проектное управление – УрАГС, ЗУИЭП, ПГУ) 
Опыт работы тренером более 20 лет.

Андрианова Елена Каллистратовна
Бизнес-тренер, психолог

Международная российско-американская программа по «Теории и практике разрешения конфликтов» - международный сертификат квалификация: посредник в разрешении межличностных и общественных  конфликтов, посредничество при переговорах. 
Компании «МЭЙНСТРИМ» г. Москва, внутреннее обучение тренеров.
г. Санкт-Петербург . Курсы повышения квалификации - «Гештальт-терапия», «Психолог на рынке услуг».

Пермский областной институт повышения квалификации работников образования - диплом практического психолога.

Опыт работы тренером более 16 лет.

Чепуля Лариса Евгеньевна
Тренер-преподаватель, социолог, историк
Российская государственная Самарская академия сертификации и управления - сертификат бизнес-тренера и коуча.

Международная академия экспертизы и оценки по программе профессиональной переподготовки  - бизнес-тренер.
Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики", Москва - управление персоналом 

Пермский национальный исследовательский политехнический университет - социология.

Пермский государственный педагогический университет - история.

Спикер форума «Стратегический резерв - 2021»

Опыт работы тренером - 10 лет

Цикл тренингов

«ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ – ТЕХНОЛОГИИ ЭФФЕКТИВНОЙ ЖИЗНИ»
	НАПРАВЛЕНИЕ, ТЕМАТИКА



	I. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ



	1. Особенности современного корпоративного рекрутинга



	2. Технология подготовки наставников как ключевого звена адаптации персонала



	3. Производственная андрагогика. Особенности подготовки корпоративных преподавателей для предприятия



	4. Мотивация и стимулирование персонала. Новые модели KPI, OKR. Возможности, перспективы и ограничения.



	5. Праздник как эффективный инструмент управления персоналом



	6. Организация работы службы персонала на предприятиях малого и среднего бизнеса модный тренд или текущая необходимость?



	7. 7 шагов к миру: управление конфликтом



	8. От знаний  и умений до навыков и компетенций: что скрывается

 за прокачкой 



	9. Управление по метапрофилям.



	10. Наставник и социальный консультант – новые приоритеты в управлении персоналом. Как обучать сотрудников и не потерять их. Что такое корпоративное обучение, его ценность и его риски. Инструменты эффективного развития персонала



	II. МЕНЕДЖМЕНТ КОРПОРАТИВНЫЙ И ЛИЧНЫЙ



	11. Как и когда командообразующие технологии служат миссии и целям предприятия, а не наоборот



	12. Управление энергией – новый подход к эффективному управлению. Кто такие «ключи», «отмычки» и «шифровальщики»?



	13. Создаем изменения и прогнозируем будущее



	14. «Думай медленно, решай быстро!». Методы и способы принятия и реализации эффективных решений



	15. Три ключа для управления в удаленке: HR-менеджер, секретарь и референт



	16. Теория поколений. «Пирамида Дилтса» и «Полная Ж»



	17. Особенности командообразования: перспективы и риски. От понятия «команда» до ее формирования и результативности на каждом этапе жизненного цикла



	18. «EQ – Фитнес. Эмоциональный интеллект как инструмент управления»



	19. Матрица эмоционального состояния. Жизненные сценарии низкого и высокого эмоционального интеллекта, биологические и социальные эмоции. Результат в контексте разных эмоций



	20. Стартап как расширение возможностей в управлении, а стендап – новая  возможность говорить о том, о чем молчать уже нельзя



	21. Жизнь без стресса 



	22. Эмоциональное выгорание и его профилактика 



	III. ЛИЧНОЕ РАЗВИТИЕ



	23. Жить – интересно!



	24. Лаборатория творчества (мастер-классы)



	25. Теория поколений. «Пирамида Дилтса» и «Полная Ж»



	26. Эмоциональный интеллект и техники управления эмоциями для эффективности в личной и деловой жизни



	27. Женский вопрос (мастер-классы)



	IV. УПРАВЛЕНИЕ КОММУНИКАЦИЯМИ, 
ЛИДЕРСКИЕ, ИМИДЖЕВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ



	28. Современные деловые коммуникации – это ключевые инновации в управлении персоналом



	29. Учимся договариваться без оценок и штампов!



	30. Деловые переговоры - основа управления XXI века



	31. «Управляя собой – управляю взаимодействием!»  Как знание теории поколений увеличивает эффективность системы управления 



	32. « На золотом крыльце сидели… чудики, звезды и просто крейзи». Личность и ее особенности. Психотипы, энергии и эмоции. 

Как общаться и управлять?



	33. Управленческая карусель: стимулирование, мотивация, манипулирование, лояльность



	34. «Флеш-экшен» Активный тренинг управления влиянием



	35. Еще раз про нашу коммуникацию и умение разговаривать с людьми так, чтоб они захотели ответить тебе взаимностью. Выбор между «что сказать» и «как сказать»?



	36. «Практика малых дел. Каждый человек может …» 

Жизнь без прокрастинации. Тренинг создания ежедневного успеха



	37. Речь – ключевой навык и вопрос чести каждого менеджера и современного человека



	38. «Грузите апельсины бочками. Мастерская коммуникатора!»



	39. Говорить правильно или говорить эффективно



	40. Как стать бомбическим эйчаром и сохранить традиции беби-бумеров.



	41. Формула онлайн-выступлений Возвращение к традициям речевой культуры в ритмах современного мира. «Нетворкинг: создавай, поддерживай, управляй !» Знакомства и связи - основы длительного управления неформальными коммуникациями 



	42. Убеждение без давления. Пришел. Увидел. Убедил



	43. Имидж, харизма, стиль и репутация в вуко-мире. Как использовать принципы уместности, следования трендам моды и не быть смешным. Компас лидера. Планировать жизнь, как маршрут до работы
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